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Аннотация

В данной статье рассматривается, какие законодательные меры, какие
сотрудничества применяются Турецкой республикой в достижении гендерного
равенства, решении женского вопроса. Также указаны несовершенства в
законодательной базе и противоречия, которые нарушают права женщин. Помимо
этого, в статье приводятся примеры того, как сами женщины реагируют на
несовершенства законодательства.
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В 2021 году Турция заняла 133 место в рейтинге стран по уровню
равноправия полов (Индекс гендерного разрыва The  Global Gender Gap Index).
Стоит отметить, что годом ранее Турция занимала 130 место. Это говорит о том,
что за год показатели, которые учитываются при составлении рейтинга,
ухудшились, а это, в свою очередь, не может не вызывать обеспокоенность.1 Такое
положение дел может быть связано, например, с тем, что в 2021 году Турция
вышла из Стамбульской конвенции по защите прав женщин. При этом, важно, что

http://ras.jes.su/


2

3

4

5

Турция первая подписала конвенцию, стремясь продемонстрировать свое желание
отстаивать права женского населения. Турция объяснила выход тем, что
Конвенция приравнивает гомосексуализм к норме, а это противоречит основам,
которые составляют всю идентичность Турции. При этом турецкое правительство
отметило, что это не отменяет того факта, что Турция все также выступает за
гендерное равенство.

Для анализа положения женщин в Турции и понимания, реально ли
положение женщин в стране стоит оценивать также, как это делает рейтинг стран,
стоит начать с того, что содержится в Конституции Турецкой республики.

Начиная со Статьи 10 Конституции можно увидеть уравнивание всех
людей по разным признакам перед законом. В статье звучит фраза «независимо от
пола», что говорит о том, что, в целом, мужчины и женщины уравнены и закон не
может склоняться в сторону одного или другого представителя пола. Также стоит
отметить и Статью 12, в которой указано, что каждый (каждый человек,
независимо от пола, религии или иных признаков) обладает основными правами и
свободами, которые, конечно же, не должны нарушаться. Таким образом, права и
свободы женщин должны соблюдаться и не нарушаться, независимо от каких-либо
обстоятельств. В первую очередь, женщины имеют право на свою жизнь и защиту
(Статья 17), право на свободу и личную неприкосновенность (Статья 19).2 Также
очень важно, что в 1934 году в Конституцию внесли изменения, по которым
женщина может участвовать в выборах парламента.

Отдельное внимание стоит уделить Гражданскому Кодексу, принятому в
1926 году (в 2001 году был принят новый вариант документа). Гражданский
Кодекс определяет, что супруги, например, имеют равные права (упразднение
института «главы семейства»), а минимальный возраст для вступления в брак
составляет 18 лет.

В 1985  году Турция подписала Конвенцию о ликвидации всех форм
дискриминации в отношении женщин (КЛДЖ), которая в 1986 году вступила в
силу; затем, в 2002  году, вступил в силу Факультативный протокол к этой
Конвенции. Турция также подписала большинство конвенций МОТ о правах
женщин при найме на работу и о гендерном равенстве в трудовых отношениях. В
2014 году Межпарламентский союз осуществлял проект «Гендерное равенство в
политическом руководстве и политическом участии в Турции» совместно со
структурой ООН-женщины. Это делалось для улучшения положения женщин в
рамках политического участия через влияние на правовые рамки, использование
гендерных мер реагирования и так далее. До этого также осуществлялась
программа ООН «Создание благоприятных условий для развития гендерного
равенства в Турции», в ходе которой провели анализ 31 основополагающего
законодательного акта турецкого законодательства. А в 2017 году запущена
совместная программа Европейского союза (ЕС) И «ООН-женщины» под
названием «Внедряя нормы, изменяя образ мышления», целью которой было,
например, повышение доступности и качества услуг для женщин и девушек, в
особенности из социально-уязвимых групп населения, ставших жертвами
дискриминации или жестокого обращения.3
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Важно отметить, что в Турции существуют сотни правительственных и
неправительственных организаций, которые направлены на поддержку женщин и
на претворение в жизнь равенства между мужчинами и женщинами. Одной из
таких организаций является неправительственная организация KAGIDER, которая
призывает к солидарности и взаимодействию женщин, независимо от
национальности, религии, языка. Организация направлена также и на развитие
профессиональных качеств у женщин.

Можно сказать, что Турция в вопросе гендерного равенства активно
сотрудничает со многими структурами, а также старается, как минимум,
законодательно закрепить равенство женщин и мужчин.

И действительно, в начале существования Турецкой республики в том
числе благодаря изменения законодательной основы, удалось добиться, например,
предоставления права голоса в 1930 году на выборах в местные органы власти, а в
1934 году женщины получили право избирать и быть избранными в парламент
страны.4

Но есть проблемы в том, как эти законы исполняются на практике,
поскольку закрепленные на бумаге права не являются 100-процентной гарантией
исполнения. Например, супруги имеют равные права на детей, но, в случаях
спорных ситуаций, суд чаще всего решает оставлять ребенка не с матерью, а с
отцом. Женщина ущемлена даже после развода. Если мужчина может свободно
распоряжаться собой и вступать в новый брак, то женщина еще 300 дней не имеет
права вступить в новый брак, пока она не исключит вероятность беременности.
Также Гражданский Кодекс закрепляет раздельное владение собственностью в
браке и после развода каждый должен оставаться со своим имуществом, но в
реальности все иначе. В браке мужчины стремительно записывают имущество на
себя, чтобы после развода остаться с большим количеством имущества, чем жена.

Cуществуют проблемы и в рамках трудовой деятельности женщин.
Фактически, законодательство говорит о том, что женщины и мужчины равны в
доступе к труду, трудовое право нейтрально по отношению ко всем членам
турецкого общества. Но при этом, работодатель имеет право уволить женщину,
например, в связи с беременностью, а это, с одной стороны, делает женщин более
уязвимыми, а с другой, делает беременность более нежелательной или более
психологически тяжелой.5

Женщины не готовы мириться с тем положением дел, которое сложилось в
Турции. Их не устраивает, что часть законов, которые призваны их защищать, не
выполняются. К сожалению, осознание таких вещей в большей степени есть у
жительниц крупных городов и у тех, кто обладает образованием выше среднего.
Часть турецких женщин выходят на улицы и проводят акции протеста. Так,
например, в 2017 году активистки вышли на улицы Стамбула и выкрикивали
лозунги о недопустимости насилия, говорили о навязывании консервативной
одежды. Эта проблема обострилась, поскольку нескольких женщин подвергли
публичному унижению из-за ношения шорт. 6 В 2018 году женщины устраивали
акции протеста с требованием разрешить им молиться в мечетях рядом с



12

мужчинами. Это связано с тем, что женщины устали молиться в отдельных
комнатах, чтобы не было видно мужчин и имама. Женщины не понимают, почему
учиться они могут рядом с мужчинами, а молиться-нет.7 А год назад, в 2021 году, в
Турции прошли протесты в связи с выходом из Стамбульской конвенции. 8

Сейчас женские организации и отдельные женщины по всей Турции ведут
активную политику в отношении решения женского вопроса. Активно
содействуют структуры ООН и само правительство Турции. В данный момент,
например, правительство работает над новым законопроектом, направленным на
борьбу с насилием в семье и убийствами женщин, он предполагает увеличение
сроков тюремного заключения. Действия турецкого правительства в рамках
гендерного равенства также рассматривают в качестве основы для вступления в
Европейский Союз (ЕС). Турция подала в 1987 году заявку на вступление в ЕС, но
так до сих пор является лишь кандидатом на вступление. Мустафа Кютюкчю
отмечает: «Турция стремится войти в семью Европейского союза, и женщина
может сыграть в этом процессе существенную роль».9 Остается ждать, как
законодательство будет работать на решение женского вопроса и с помощью чего
будет улучшено положение женщин в Турции, поскольку остаются нерешенными
проблемы, которые были указаны выше, а также неграмотность, трудовая
дискриминация, ущемления прав в браке и ранние браки,
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Abstract

This article examines what legislative measures, what kind of cooperation are applied by
the Republic of Turkey in achieving gender equality, solving the women's issue.
Imperfections in the legislative framework and contradictions that violate women's
rights are also indicated. In addition, it is indicated how women themselves react to the
imperfection of legislation.

Keywords: Turkey, gender equality, legislative system

Publication date: 31.12.2022

Citation link:

Alina A. Turkey: the problem of ensuring gender equality // Nauka.me – 2022. – Issue 4
C. 1-6 [Electronic resource]. URL: https://nauka.me/S241328880023879-0-1
(circulation date: 12.05.2024). DOI: 10.18254/S241328880023879-0

Код пользователя: 0; Дата выгрузки: 12.05.2024; URL - http://ras.jes.su/nauka/s241328880023879-0-1 Все права
защищены.


