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По мнению К.Д. Ушинского только самостоятельная работа учащихся
создаёт предпосылки для глубокого овладения знаниями, развития мышления и
умственных способностей [12]. Готовность к преподавательской деятельности в
условиях дистанционного обучения в системе высшего образования
предопределила необходимость пересмотра педагогических средств, освоения
преподавателями различных компьютерных технологий, в том числе, по установке
и настройке программ технической и информационной поддержки обучающихся
[6].

В ходе первого этапа обозначенной выше работы – весной 2020 года, когда
образовательный процесс осуществлялся в условиях ограничительных санитарно-
эпидемиологических мер, решались вопросы, связанные с формированием
информационно-коммуникационной компетентности субъектов образовательного
процесса, пересмотром рабочих программ, формулировкой наиболее актуальных
образовательных задач исходя из складывающейся обстановки, определением
особенностей организации самостоятельной работы обучающихся.

В наших более ранних публикациях мы уже рассматривали различные
аспекты дистанционного образования [2; 5; 9; 15], а также значение современных
электронных технологий в образовательном процессе вуза [8] и необходимость
психологического сопровождения субъектов образовательных отношений в
условиях современного коммуникативного пространства [7]. Вместе с тем,
проблеме организации самостоятельной работы с обучающимися в условиях
реализации учебного процесса в дистанционном формате не было уделено
необходимого внимания.

Перед преподавателями кафедры гуманитарных дисциплин аграрного вуза,
как и других учебных заведений, возникает сложный ряд задач, объективно
обозначенный необходимостью разработки действенных инструментов мотивации
обучающихся к самостоятельной работе, её эффективной оценки и формирования
соответствующих компетенций с учётом специфики вуза и мотивации учебной
деятельности обучающихся.

В соответствии с действующей в настоящее время нормативно-правовой
базой при проведении учебных занятий образовательная организация
«обеспечивает развитие у обучающихся навыков командной работы,
межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств, включая,
при необходимости, проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий,
ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей» 11, что
требует проведения качественно организованной предварительной
самостоятельной работы.

Как показывает практика, пользоваться новыми знаниями и умениями
обучающийся будет только в том случае, если они станут его личным опытом.
Таким образом, при организации аудиторной и внеаудиторной самостоятельной
работы необходимо сформулировать условия для овладения обучающимися
комплексной процедурой соответствующей совокупности образовательных
компонентов. Дистанционный формат обучения в виде удалённой контактной
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работы, в случае её грамотной организации, позволяет достаточно эффективно
решить все имеющиеся образовательные задачи.

В соответствии с учебным планом изучение дисциплин гуманитарного
цикла на всех факультетах аграрного вуза направлено на формирование у
обучающихся универсальных компетенций. Такой набор формирования
компетенций определил адекватный дидактический и методический комплекс
инструментов, разработанных для организации работы в условиях дистанционного
формата обучения в строгом соответствии с установленным расписанием, в
соответствии с календарным учебным графиком. Учебные занятия и
промежуточная аттестация организованы в форме удалённой контактной работы
обучающихся и педагогических работников в электронной информационно-
образовательной среде (далее – ЭИОС) через личные кабинеты преподавателей и
обучающихся. Инструментами виртуальной коммуникации между обучающимися
и преподавателями являются личные кабинеты ЭИОС, сервис видеоконференций
Мираполис , сервис дистанционного обучения >>>> .

Таким образом, в процессе реализации дистанционного формата обучения
сохраняется прямой контакт между преподавателем и обучающимся, а также
обучающимися внутри студенческой группы. Кроме того, обучающиеся создают
неформальные группы в социальных сетях, которые способствуют более
содержательному общению и взаимообмену информацией, в том числе и по
учебным предметам. Вместе с тем наблюдается недостаточный уровень
сформированности у обучающихся навыков самопрезентации, представления
своих докладов, недостаточную активность в организованном обсуждении
вопросов по проблематике лекции или практического занятия, выстраивания
логических выводов.

Одной из сложностей в организации рассматриваемого формата обучения
явился недостаточно высокий уровень мотивации обучающихся. Выяснилось, что
такая форма получения знаний требует высокого уровня самодисциплины (так,
например, обработка данных предварительного мониторинга посещения занятий в
начале семестра позволяет констатировать, что 10% обучающихся не подключали
видеокамеры на занятиях, до 65% обучающихся отключали видеокамеры после
того, как ответили на вопрос, 4% обучающихся не смогли обучаться в таком
формате). Обращает на себя внимание стиль поведения обучающихся, отсутствие
организации рабочего пространства, внешний вид.

В процессе проектирования преподавателями самостоятельной работы для
студентов возникла необходимость проработки различных вариантов, их
адаптация к уровню готовности обучающихся к освоению дисциплин, а также
учёт уровней психологической и технической подготовленности обучающихся.
Были предложены виды внеаудиторной самостоятельной работы, представленные
в таблице № 1.

Таблица № 1.

Виды внеаудиторной самостоятельной работы по дисциплинам кафедры
гуманитарных дисциплин

https://virtualroom.ru/
http://exam.yaragrovuz.ru/
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Иностранный
язык Философия История Правоведение Психология

Русский
язык и
культура
речи

1) составление
плана текста Х Х

2) составление
тезисов Х Х

3) составление
конспекта Х Х Х Х

4) написание
реферата Х Х Х

5) решение типовых
задач Х

6) решение
профессиональных
задач (кейсов)

Х

7) работа с web-
квестом Х

8) подготовка
сообщений, докладов Х Х Х Х Х

9)
исследовательская
работа

Х Х

10) написание
рецензии

11) создание
презентаций Х Х Х Х

12) работа с тестами Х Х Х Х Х Х

13) написание эссе Х Х Х

14) составление
кроссвордов Х

15) написание
аннотации Х Х

16) разработка
проектов Х

17) составление и
проведение интервью Х Х

18) сбор
информации по
профилю
специальности

Х

Данный перечень не является исчерпывающим, так, например,
преподаватели иностранного языка активно использовали изучение
теоретического материала, составление тематического словарного минимума,
выполнение тренировочных лексико-грамматических упражнений, выполнение
письменного перевода профессиональных текстов и научных статей, работу с
текстом, поиск информации, подготовку и написание слайдов к презентации,
заполнение таблиц по изучаемым темам, оформление деловой переписки,
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подготовку монологического или диалогического высказывания, подготовку к
собеседованию, подготовку к устному опросу (коллоквиуму).

Как утверждает Т.В. Черниговская, «задачи современного образования:
тренировать понимание, а не запоминание, воспитание спокойного отношения к
постоянным переменам, формирование навыков верификации информации,
обучение способности учиться и противостоять стрессу, научить сохранять
человечность в цифровом мире» 13.

Такой подход к организации самостоятельной работы позволяет решить
проблемы качества и актуальности предлагаемых преподавателями материалов 3,
гибкости и использования новейших цифровых образовательных технологий для
лучшего и более полного усвоения получаемых знаний, формулировки целей и
задач самостоятельной работы студентов в терминах результатов обучения.

Вместе с тем требуется разработка рекомендаций для самостоятельной
работы обучающихся в соответствии с требованиями деятельностного подхода,
разработка комплексов индивидуальных и групповых учебных заданий для
самостоятельной работы студентов, применимых в формате дистанционного
обучения. Немаловажным, с точки зрения контроля и установления обратной
связи, является оформление профиля результативности самостоятельной работы
обучающихся. Проведённый нами анализ работы педагогов кафедры
гуманитарных дисциплин позволил выделить следующие проблемы:

1. Основные сложности при организации самостоятельной работы на этапе
оценивания и контроля процесса выполнения заданий обучающимися,
связаны с большим количеством студентов в группе, недостаточным
количеством часов, выделенных учебным планом на контроль работы
студентов, и отсутствием возможности уделить внимание каждому
обучающемуся, что требует использования автоматизированных программ
проверки выполненных самостоятельных работ (так, в процессе изучения
дисциплины «Иностранный язык» очень важен момент контроля усвоения
обучающимися учебного материала; поэтому преподаватели активно
используют современные инструменты и сервисы, позволяющие работать
дистанционно; одним из таких интернет-сервисов являются Google формы 4).

2. Поиск адекватных инструментов мотивации организации
самостоятельной работы обучающихся требует обновления педагогических
компетенций, визуализации учебной информации, структурированной учебно-
методической работы 10.

3. Организация рефлексии обучающихся, определение того, что им
удалось усвоить и применить, что требует доработки, а также поиск причин в
случае получения не вполне удачных результатов предполагает детализацию и
более тщательную проработку 1; 14;

4. Структурирование процесса оценки уровня сформированности
компетенции при проведении текущего контроля (так, в процессе изучения
дисциплины «Психология» были использованы формы интегральной оценки,
представленные в таблице № 2).
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Таблица №  2 . Форма оценочного листа уровня сформированности
компетенции при проведении текущего контроля

Необходимо отметить, что обучающимися при выполнении
самостоятельной работы как правило, используется информация из Интернета –
нередко недостаточно высокого качества, а в некоторых случаях происходит
копирование готовых рефератов или ответов. У обучающихся отсутствует
понимание того, что такая информация не позволит им получить необходимый
объём знаний. Недостаточно осознаётся обучающимися и тот факт, что в системе
современного образования на самостоятельную работу выделяется практически
50% учебной нагрузки.

В основе наиболее распространённых трудностей обучающиеся выделяют
такие внешне организационные причины, как нехватка времени на выполнение
самостоятельной работы, большой объём дисциплин за учебный год и большой
объём заданий на выполнение самостоятельной работы. На вопрос: «Сколько
времени Вы проводите в сети Интернет в день?»

66% обучающихся ответили – более 4 часов;
19% обучающихся – 3-4 часа;
9% обучающихся – 1-2 часа;
6% обучающихся – не более 1 часа.

При этом для выполнения домашних заданий с использованием
образовательных сайтов:

52% обучающиxся проводят 1-2 часа;
24% обучающихся – 3-4 часа;
24 % обучающихся – меньше 1 часа.

В целом, обучающиеся отмечают, что среди личностно-организационных
причин главными выступают недостаточное трудолюбие и усердие в выполнении
заданий самостоятельной работы, а также неумение рационально организовать
своё время.
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Исследование мнений обучающихся о самостоятельной работе позволило
определить, что наибольший интерес для них представляют:

написание аннотаций и рецензий;
решение профессиональных задач (кейсов);
создание презентаций.

Обучающиеся высказываются за увеличение продуктивных заданий
(исследовательских, проектных, творческих заданий), ориентированных на
специализацию подготовки и одновременно на получение фундаментального
образования.

Результаты практической деятельности преподавателей кафедры
гуманитарных дисциплин при организации дистанционного обучения в форме
удалённой контактной работы позволяют сделать следующие выводы о том, какие
задачи на сегодняшний день можно назвать в числе наиболее приоритетных:

четкая структуризация, определение и формулирование целей и задач
самостоятельной работы студентов в терминах результатов обучения;

формирование практико-ориентированного содержания
самостоятельной работы студентов;

развитие педагогической компетентности педагогов с учётом
требований, которые предъявляет современное общество, обусловленных
цифровизацией образовательного пространства.
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Abstract

This article discusses the tools and experience of organizing independent work in the
conditions of distance learning. The main areas of work and problems that are most
acute when using traditional pedagogical methods and technologies in the conditions of
remote contact work are identified.
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